
臺北市政府勞動局 

112年勞動事務學院第1期課程時間一覽表 

 

{主題一、勞動條件及相關法令系列} 

編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要 

1 勞動基準法概論 

5/1(一) 

5/11(四) 

5/22(一) 

6/1(四) 

6/21(三) 

13:30-16:30 

15 

(共5堂) 

勝綸法律事務所 
李柏毅律師 

1. 雇主招募與面試員工應注

意事項 

2. 工作時間與加班費 

3. 最低服務年限與離職後競

業禁止條款 

4. 雇主調動員工的合法性 

5. 雇主終止契約的類型與爭

議問題 

2 工作規則與勞動契約的制
訂與適用 

5/2(二)  
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

勝綸法律事務 
蔡菘萍律師 

1. 勞動契約之制定 
2. 工作規則之制定 
3. 工作規則之變更 
4. 事業單位如何運用勞動契

約及工作規則？ 

3 
何謂合法的調動？勞基法

「調動五原則」解析 

5/3(三) 
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

勝綸法律事務 
邱靖棠律師 

1. 什麼情形是調職？定義、
種類區別？ 

2. 調職合法性判斷？調職五
原則？ 

3. 勞工反對調職的後續發展
（救濟途徑） 

4. 相關案例解析 

4 薪水條的秘密-解析薪資內
容與勞動權益間之關係 

5/5(五) 
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

鴻毅法律事務所 
廖蕙芳律師 

1. 工資定義與學說 

2. 法院實務演變 

3. 夜點費與績效獎金 

4. 勞保保費負擔 

5. 勞退提撥額 

5 加班需要誰同意？談工時
規定與加班之界線 

5/8(一) 
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

明理法律事務所 

葛百鈴律師 

1. 正常工時與變形工時 

2. 勞基法規定加班之態樣 

3. 加班同意權及加班費之問

題 

4. 勞動事件法工時推定之實

務見解 

6 勞工請假權益與相關法令
概要 

5/12(五) 
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

圓矩法律事務所 

蔡晴羽律師 

1. 勞工出勤與請假基本說明-

勞工請假規則 

2. 性別工作平等法等促進平

等措施假別 
3. 請假與曠職/解僱懲處等相

關爭議探討 

4. 請假權益相關救濟 

https://www.ozgoodwin.com/people/2


7 談雇主常見的勞動案件違
法樣態 

5/29(一) 
5/31(三) 

13:30-16:30 

6 

(共2堂) 

宇達法律事務所 
張軒豪律師 

1. 招聘新人時，最常誤觸的

地雷--就業歧視  

2. 繼續性工作卻簽定期契約

合法嗎？ 

3. 試用期爭議有哪些？ 

4. 工資 VS恩惠性給與，影響

哪些權益？ 

5. 法定正常工時 & 延長工

作，影響那些權益？ 

6. 月休八天就合法(含變形工

時)？ 
7. 哪些制度需要工會或勞資

會議同意？ 

8. 非法解僱(含經濟性解僱、

懲戒性解僱)  

8 
遲到5分鐘扣薪水1000元合
法嗎？工資給付規定與常
見的違法案例解析 

6/6(二) 
13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

可道律師事務所 

陳庭琪律師 

1. 工資、恩惠性給予到底差

在哪？了解工資之意義與

權利義務。 
2. 薪水條細項該有哪些？薪

水條明細不清楚，會給公

司帶來什麼殺傷力？ 

3. 常見工資給付違法情形－

違反勞基法之裁罰標準 

4. 工資給付爭議之實務案例

分析 

9 

全日班  

非正規教育學分班 

勞動基準法及相關法令剖
析 

6/8(四) 
6/13(二) 
6/20(二) 

9:00-16:30 

18 

(共3堂) 

中國文化大學 
法律系  

邱駿彥教授 

1. 勞動契約訂定前階段的法

律問題解析 

2. 勞動契約訂定後的法律問

題解析 

3. 勞動契約終止後的法律問

題解析 

4. 集體勞動法領域的法律問

題解析 

{主題二、勞資爭議處理系列 } 

編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要 

10 勞資爭議處理機制及勞動
事件法對勞工之保障 

3/17(五) 

9:00-12:00 

3 

(共1堂) 

國立陽明交通大
學科技法律學院 
邱羽凡副教授 

1. 勞資爭議相關處理機制之

規範與運用--以解僱案為

例 

2. 勞動事件法調解制度與行

政機關調解制度之運用、

配合與銜接 

3. 勞動事件法對勞工之保障

(一)舉證責任特別規範之

應用：案例說明 

4. 勞動事件法對勞工之保障

(二)保全程序特別規範之

應用：案例說明 

https://law.nycu.edu.tw/
https://law.nycu.edu.tw/


11 
從生育到育嬰常見之實務

爭議案例與法令規範 

4/6(四) 

9:00-12:00 

3 
(共1堂) 

有澤法律事務所 

劉素吟律師 

1. 從新聞矚目案例談起 

2. 工作平等法制與就業歧

視、性別歧視 

3. 育嬰留停爭議案例 

4. 女性夜間工作限制之變革 

5. 當事人因應之道及權益保

障途徑 

12 勞資爭議調解技巧與實務
案例解析 

4/14(五) 

13:30-16:30 

3 
(共1堂) 

環宇法律事務所 

林俊宏律師 

1. 勞資爭議處理程序概述 

2. 行政調解與司法調解 
3. 調解注意事項與技巧 

4. 常見實務案例類型 

5. 問題交流 

13 
快看!勞動契約成立與終止
時須注意的事項及爭議案
例 

6/5(一) 

13:30-16:30 

3 

(共1堂) 

有澤法律事務所 

黃馨慧律師 

1. 勞務契約的種類 

2. 定期契約與不定期契約有

何不同? 

3. 勞動契約是否一定要書面? 

4. 公司可否取消錄用員工? 

5. 可以與員工約定試用期間

嗎? 

6. 勞動契約的終止 

7. 何謂績效考核程序? 

8. 勞動契約成立與終止之實

務常見爭議案例 

{主題三、職場安全防護系列} 

編號 班別 上課時間 時數 授課老師 內容摘要 

14 
就業歧視地雷大公開-常見

之就業歧視案例分析 

3/20(一) 

13:30-16:30 
3 

(共1堂) 

常青國際法律事

務所  

王如玄律師 

1. 法源基礎及精神 

2. 外國就業歧視認定標準 

3. 我國歧視種類介紹 

4. 認定標準及案例分析 

5. 結語 

15 
全日班 

職場不法侵害與預防補救

措施規定之教戰守則 

4/12(三) 

9:00-16:30 

6 
(共2堂) 

國立中正大學勞

工關係學系王安

祥副教授 

1. 何謂職場不法侵害 

2. 與職場不法侵害的相關勞

動法規 

3. 職場不法侵害類型與預防

補救措施 

4. 職場不法侵害個案研討 

16 職場性別平權與防範措施 
4/13(四) 

13:30-16:30 

3 
(共1堂) 

國立臺北大學法

律學系 

傅柏翔助理教授 

1. 職場性別平權之理念 

2. 性別歧視之案例與討論 

3. 職場性騷擾之理論與案例

討論 



17 
職業災害-認定依據及案例

探討 

5/10(三) 

13:30-16:30 

3 
(共1堂) 

明里法律事務所

李瑞敏律師 

1. 災保法簡介 

2. 雇主職災補償與賠償責任 

3. 通勤職災案例研析 

4. 過勞職災案例 

18 
新法報你知-《勞工職業災

害保險及保護法》之理論

與實務解析 

6/9(五) 

6/19(一) 

13:30-16:30 

6 
(共2堂) 

瑋燁法律事務所

翁瑋律師 

1. 雇主保護照顧義務之介紹 
2. 職業災害之定義與認定 
3. 職災認定實務常見爭議  
4. 職災之補償與賠償 
5. 災保法重要規定解析 



 


